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LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DE
CAPACITACION 2016

Fortalecer el Modelo de Atencion en Salud, junto con los valores y
principios que lo sustentan.

Consolidar el Modelo de Gestidn en Red, local, regional y supra
regional (Macro y Micro redes).

Fortalecer el funcionamiento del Sistema de Garantias Explicitas en
Salud (GES) en la Red del Servicio Publico en Salud.

Mejorar calidad de la atencidn y trato al usuario.

Generar estrategias de Desarrollo Organizacional para el
mejoramiento de la calidad de vida laboral.

Incorporar tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TICs) v el
uso de la tecnologia adecuada para apoyar la gestidn técnico
asistencial en salud.

Desarrollar Gestion Administrativa, Fisica y Financiera.
Mejorar la Gestién y Desarrollo de las Personas.

Mejorar la prevencion y manejo de las contingencias, emergencias
y catastrofes.
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PROGRAMA CAPACITACION 2016 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 18.834/89 SERVICIO DE SALUD BIO BIO DIRECCION

TIPO CAPACITACION
I (ART, 220 16¥ 10.034) N DE PARTICIPANTES POR PLANTAS EVALUACTON R TOTAL
L | A o OBIETIVOS EDUCATIVOS [~ Therfecal RESULTADOS ESPERADOS M e s | comas | eazsumesto
cian | onamie| Oir, Prot. | Téen. Agm, | Aux. | TOTAL Ap 51 NO ESTIMADO $
én aje 2d
7 |Curso: Aglicar herr de gostié Rel her
Matodologia de  |clinica (GRD) y da centrel de astandarizadas  GRD-WINSING
costos y gestlén financiera (Winsing) x 3 3 Jen e cilculo da costos 20 x X x $360,000| $360,000/
Presupuestos hospitalarios
6 |Curso: Expl énUtilizar Stata en |3 Administracién de graficos
g:a ?:tos con ::r;:racién y admistracion de| x 2 2 20 x X % $240,000 $240,000
4 |Curse: Elaborar un proyecto Desarrollo de proyecto
Comunicacién en  |comunicacional utilizando x 3 3 |Comunicacional 20 x x x $360,000/ $360,000
__1salvd  lLemiticas abardadas,
1 |Curso: Realizar andlisis y abordaje a los Preg de blac
Determinantes DDSS en programas de vulnerables con andlisis de
m‘:‘iz iesy poblactones vulnerables x 3 3 [o0ss 20 x x x $330,000 $330,000
desiguatdades en
_— arl
2 [Curso: Diseflos y |Aplicar métodos y técnicas a Hacer andlisis cuali-cuantitativol
tuacién de ios comunitartos en el estudio de situaclones de|
ostudios en x 3 3 salud 20 x x x $330,000 $330,000
Comunidades
6 |Cursa: Disefio de |Disefar, implemantar, gestionar Evitar errores de muestreo
ncuestas astas li
:stadistlca‘::m con Stats | andlsis de dotos x t 1 30 x x x $600,000 $600,000
6 |Curso: Uso del Aglicar modelacién en 3 D en x 10 10 Utitizacién cel §cnware en 30 x x x $1,800,000 $1,800,000
7 |Curso: ) Aglicar enfoque de 1a calidad en |Mejera de 13 calidad ce b
Rinanclamiento ¢e e mej dep x 10 10 [comstrucién 30 x x x $1,800,000 $1,800,000
7 [Curso: Mercados |Cuantificar el 1ol ce 1a inversién Cartera de Inversién ce
de Infraestructura | pubiica en groyectos) x 10 10 |Proyectos cel SSEB 30 X x X 1.800.00 1.800.c00
7 |[Curso Indicadores |Elaborar ingicaderes para I3 guimi 1 luaci ¢e|
para la luactén cel PSCV £ es fi
mm'mm"m x 3 1 20 x x x $600,000 $600,600
Satud
4 |Diplomado de Aplicar harramientas de gestién [« dad ce los cuidad:
Gestibn ¥ ik de clinica ¥ ge culdados en e x 7 7 213 x x x $1,270,500c $1,270,500
7 |Dipicmado en Aplicar conocimientos en P de ]
Derecho laboracién de protocolos de| y Cemp
Administrativo actos y procedimientos x ! 1 Publicas x * x $1,560,000 $1,560,000
Administratives.
6 |Curso:Talter Aplicar ias y té Monitoreo y reparte de Redes
|
m“;:m ¢ ::”:M"s“:fm:;“‘”g‘” v x 3 3 |[Seciates 30 x x x $800,000 $600,000
1 |Diptomado en Planificar  acclones  sanitarias) Mejoria en 13 planificacién
én en Salud y|p pgromecionates,recy itaria
Redes perativas y de rehabiltacidn que 4
Asistenciales respondan  a  la  realidad * 4 20 x * x R
epidemiolégica
7 Ct'uso: Gerencia |Aplicar en su gestién dlaﬂ:ls Iniciar procesos de cambic e
Pivles de 1 gestién pitica o x 6 g |mnovadtn 30 x x x $1,500,000 $1,500,000
7 |Curso: Gestién de |Proveer serviclos sanitarios de Istalar sistema de costos en)
Costos en calidad con la mejor utilizacén) ¢jo p )
Organizaciones de | de los Recursos Disponibles x 1 1 L x x x $310,000 $310,000
__1Satud
7 [Curso: E ia |Anali gestid dinico- Eficlencia en 1a Gestién
de la Salud de las Crg x 1 1 40 x x x $216,000 $216,000
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7 |Curso: por pi Megoria calidad de atenclén
Herramientas de
Gastién para
Organizaciones y 2 2 40 $432,000, $432,000
Empresas de
el
2 |Educacién Incorp: [ Mejoria deManajo Técnico de|
Continua emergentes en 3 gestién Dptos. dependiantes
Subdirecclén sanitaria 10 10 10 30 30 1.200.000 1.200.000
|__{Médica
2 |Bducacién Aplicar temdticas que permitan Mejoria da aspectos|
Continua Intercamblar formas de trabajo administrativos en  Deptos.
Subdireccién en deptos dependientes de esta 15 10 10 35 30 1.200.000 1.260.000
7 |Curso: 1SO 31000 [Implamantar matriz de rlesgo Enfoque da auditorias en basae|
Implamentadas per el CAIGG 3 2 5 |a resgos 24 $900,000 $900,000
7 |Curso: Ley Lobby |[Regular actividad del tobby y las T D ta: o
gestiones que  reprasenten i3 regl publico
intereses particulares con el
objcte  de fortalecer la 3 2 H 20 $600,000 $600,000
transparencia y probidad en el
SSBB
7 |Curso: Apficar nuevas medificaciones al En  auditerias  realizadas a
Modificacién al regl. N© 250 Ley 19.886 bt de la red se
Reglamento Ley 2 2 aplica nueva modificacién 2 $340,000 $340,000
8 |Educacién Aplicar temas de RRHH y Mejoria manejo de personas en
Continua desarrolio de personas Deptos. dependientes
Subdireccién $1,200,000 $1,200,000
Iggﬂu
7 |Educactén Desarrollar temdticas qe Mejoria manejo logistico,
Cantinua Depto. | permitan fortalecer al DAL de compra ¥|
Agministracién 4 3 5 20 i6n del edificio 30 $800,000 $600,C00
|___lioterna
6 |Curso: SPSS Aplicar andlisis estadistico con Investigaciones que realiza el
Intermedio SPss en Investigaciones Depto de Planificacién y Calidad
3 3 [¢e Vida utiizan  andlisil 30 $600,000 $600,000
i SPSS
1 [Curso: Captura, |Agiicar herramientas de Gestién ' estandarizadas
procesamiento y  |Clinica(GRD) y de prog & GRD-WINSIKG en el cdlicuto de
codificacién det y contrel de gestién financiera costos hospitalarios
sistema de (WIKSIKG)
dasificacién ca 2 2 0 $940,000 $940,000
grupas
relacionados con
el diagnéstico IR-
GRD
3 |Curso:RCP bisico [Apiicar herramientas bisicas de Atencién de urgencia en sitio del
para conductores {res 12 |accidente 20 $200,000 $200,000
4 {Diplomado an Manejar el riesgo de ]
f enfermedades  infecclosas de
Infecciosas del importancia A 2 2 360 $1,200,000 $1,200,000
| —JAdulto
7 [Oiplomado en Aplicar cerrectamenta uso comecto de portales de
Compras Publicas |modalidades de compras trol etectrénico y manejo de|
piblicas 10 s 15 Instituciones fiscalizadoras 140 $2,7€0,000 $2,700,000
8 |Programa: Aplicar herramientas de| Instalar mirada emergente y
F de GO Of do por apreciativa
las des dejy k1] 30 40
liderazgo
8 [Formacién Cosch |Realizar diagnéstico de| |Establecer plan de|
| f de 20 20 de | 40
de afto impacto sentido compartido
7 |Curso: Gestién Efectuar 16 Instalar niveles de archivo y
L ) d y  archivistica) 1 1 |clases de documentos y| 49 $272,000 $272,000
ordenada soportes
4 |Pasantis en Comparar archivos| Mejorfa proceso documental
Oficina de Partes |documantates reslizados en el
SS SSBB con realidad regtonal 1 : 0 $200,000 $200,000
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Jornadas Impacto |[Relavar el trabajo técnico an) Desarrcllo y sentido de
del trabajo que |diferentes &reas del quehacer |per la con la Oryg. é
raalizan los latoral en el SSB8
técnicos en & 20 20 20 R
SSBB
Ecucacién Programar  actividades  del Monitereo SGC
Continua Dpto. Depto. y del SGC
Control de Gestién S 6 30 $£800,000 $800,000
Diplomado en]Adquirlr herramiantas tecnicas| 3 3 Mejorar las competencias de los|236 $1,350,000)Cofinancia $1,350,000
Gestion delen armas de gestidn en los Ter | en los| do
Centros de Satud|centros da atencidn primaria vy, procesos de gestidn tecnica-
Familiar (e-|HFC y la Comunidad. financiera de los|
tearning) {establecimientos de I3 red de
satud
Curso: Catidad en]Mejorar las competencias de los 2 2 Los asesore territoriales| 80 $866,000 $866,000|
tos procesos|Asesores territoriales en el mejaran sus competencias en el
tales con|p de Acreiditacidn  de proceso de Acreiditacidn  de|
mencidn en|Calidad. Calidad.
arreditacihn
Cangreso de SaludfMejorar las competencias de los 3 3 Los 40 $300,000 $3C0,000]
Famitiar territoriates en el lizan sus
|proceso  de  Certificacidn  de
{Modelo de Satud Familiar.
Diplomado en|Adguirir herramientas teoricas y 2 2 Los  pi 3co APS
Atencion Primar 4 pdra al fi Y P!
y Salud Familiar  [for de si ce para una gestion orientada al
salud integrales, en el contexts mejoramiento de 1a cafidad de 12
de salud familiar, comunitaria y organizacidn.
en red.
Curso: Satud|Adguirir competencias en Salud 20 20 Los profesionales  participan|30
| Pitbitica Pubiica y Gestién Sanitaria. respondablenmtenet en  la
gestidn  ce > Y|
establecimientos de satud en el
marco de las redes asistenciates
Curso: AD y apiicar tecnicas y 6 [3 Obtener tnstrumentas del30 R
Estimylacién recuyrsos de rehabtilitacdn y |vatoracién del estdo cognitivo y
Cognitiva Tollo  de  capacidades de evatuacidn de inter
edad  y|cogni
—tdemerciag
Diploma Salud|Potenciar  capacidades para 1 1 Aplicar metocos de trabajo con|250 $540,000|C $540,000
Mental y|cesarroilar habilidades citnicas, de Y
F iatria k y de gestd familiares tates emo)
( elap das para el ft capzcitacidn, defegacidén  de
leamning) en |3 asesoria dinica. funciones, desarrollo
Diploma  Gestién|Conocer y aplicar los modelos) 1 1 D de paral 250 $540,000 $540,000
de Servicios 1 t para la gestibn de dispositivos y;
Sailud Menta! en el la g ¢a los redes de salud mental, con un)
Servicto Publico de salud 13, foq comunitario,
Salud. participativo e intersectorial.
11 Jomadas de|Participacién de tres asesores 3 E) tos prof [ ac 20 $200,000 $200,000
Salud I|en la Jornadas. L para fadlitar vy|
Comunitaria- a los J en el
Concepcicn 2016 modleo de Salud Mental
Pasantia allncorperar los aprendizajes de 3 3 Los pi incorp a0 $500,000 $500,000
Servidos de Salud|buenads practicas en otros en Ia planificacidn  local,
con Mavyor|servicios de salud en el contexto| aspectos mas relevantes para el
desarralio del|del modelo comunitarto de salud| desarrollo de una salud menta)]
Mcdelo mental. P en
comunitario de e indigenas de |a salud mental,
Salud Mental
[ dado|Validar el saber popular en la 6 6 Los asesores conocen oS usos|16 $500,000 $500,000]
1 y familiarjc d. da las plantas medlicinales en Ia
oen htarbas| salud da las personas
Medicinales
222 |55 33 330 $28,056,500 $28,056,500
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PRCGRAMA CAPACITACION 2016 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 18.834/39 SERVICIO DE SALUD BI0 BIO RED ASISTENCIAL

TIPO CAPACITACION
LE. Ag:vmoss OE OBIETIVOS EDUCATIVOS aygy| O D PARTICIPANTES POR PLANTAS RESULTADOS ESPERADOS N° HRS, EVALUACION GENERQ FONDOS ITEM OTROS FONDOS| TOTAL PRESUPUESTO
ACITACION Promod [Perfecc] Vol PED. L CAPACITACION § s ESTIMADO $
Otr, [Prot.  |Téen. | A¢m. | Aux.| TOTAL 1én zaje |biga| S NO
a|Educacion Continua|Aplicar Técnicas de laboratarto) X 12 12 |Estandarizactén de normas en| 60 x x x $ 1,200,000 $ 1,200,000
pars T.Médicos de|actualizadas emanadas del ISP Exs de laberatorio
l1a Red
4|Curso: Gestin defAplicar  protocolos pars el x 0 30 |Evitar rtesgos clinicos e Instatar] 20 x x x R
Rlesgos Clinicos y|jmanejo da riesgos adversos cultura de calidad en la atencién
de de salud
adversos
4|lornada de Gestién{Categorizar pacientes x 30 30 |[Criterios de riesgo vyl 20 x x x $ 600,000 $ 600,000
[ d utilizando dependencia son tilizados en
camas criterios de riesgo y| ¢ i6n de pacientes .
dependencls
4|lomadas de  Piso|Aglicar técnicas Y, x a0 40 |Prevencién del trauma del piso| 20 x x x 1.500.000 $ 1,500,000
Pélvico p que me} pélvico
disfunctones del piso pélvico
[~ 7[Curso: Aplicar en los Servicios de x 7 7 |Aptcaciénde Precesos de| 100 x x x R
Administracién  de|Esterilizacidn de Hospitates de la Esterilizacién acorde a Narmas
Centrales de|Red Normas Técnicas emanadas Ministeriates
Esteritizacién del MINSAL
4|Educacién Continua|Otergar atancidn de catidad cel x 10 20 30 |Mesoria ce 13 atencién 30 x x x $ 1,500,000 $ 1,500,000
para Unidades de|acuerdo 3 protocetios
Apoyo de 13 red|establecicos
asistencial
4|Coaching para|instalar modelo para desarrollar]x 10 10 10 | 10| 40 [Mejoria ¢e clima laboral 20 x x x $ 1,000,000 $ 1,000,000
{equipos de trabajo |potencial de las perscnas
4jlv  Jornadas de|Aplicar protecolos para b x 70 70 |Aumento de pesquisa precoz 20 x x x $ §00,000 $ 900,000
Oncologia de  lajcorrecta derivacidn oportuna de
provincia de Bio Bio | pacientes
401 Jomadas|Aplicar medidas de prevencién y x 30 30 |[Educacién a usuarics sobre tipos| 10 x x x $ 400,000 $ 800
Oncotégicas de|derivactin ogortuna de céncer prevalentes en I
Téenicos provincia
Paramédicos ce I3
{Regién del Bio Bio
7|Curso: a de 1 x 30 30 b de la 20 x x x $ 800,000 $ 800,000
Implementacién dejen (a red asistencial sobre de  Hospitales Verdes y
b de ias medio amg [ Saludabies
agenda de|
hospitales verdes vy|
9|Curso: Enunciar  conditiones de un x 20 10 30 |Planes i 10s de] 20 x x x $ 800,000 $ 800,000
Pl L seguro y o respuesta frente 3 desastres
Hospitalario  para|elaboracién de planes de accibn
emergencias Y|
4|x111 Jornadas de|Aplicar herramientas para fa]x 10| 10 [Mejoria calidad de atencién 40 x x x $ 2,000,000 $ 2,000,000
Capacitactén atencién del paciente critico en
Chofares dea  Ilajel lugar del accidente
Salud Publica
7|Educacién ContinuaAplicar nuevas normativas en, x 10 | 10 20 |[Meferia utilizacién herramientas] 30 x x x $ 1,000,000 $ 1,000,000
Depto. Finanzas Finanzas del Estado Nnancieras
7iCurso: Contabitidad|Aplicar nuevas orientaciones) x 2 3 5 [Mejoria manejo Finanzas 40 x x X s/C s/C s/C
General de la|dadas por la CGR en Finanzas
Naclén del Estado
7|Curso:  NormativalAplicar normas x 15 10 25 |Mejorla de sistemds contables] 30 x x x $ 1,800,000 $ 1,800,000
NICsp Contables PGblicos
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1|Formacién en RedesfAplicar  enfoque da Redes) 15| 30 | 20| 10 | 10| 85 [Monitores en RISS en| 20
Integradas de|Integradas de Saviclos de Satud Jestablecimientos de la red
Servicios de Salud
{RISS)
4|Jomadas da[Conocer e incorpararse  al| 20 30 15 | 10| 75 |Faciiitar la incorperacidn al|l 20 $ 800,000 $ 800,000
Induccidn parajtrabajo  exitenta de los Servicto de Satud de Bio Bio
f ios de L
red del SS88 del ssbb
4|Seminario Taller|Apticar herramientas de 2 2 |Disminucién L.Médicas 30 $ 300,000 $ 300,000
para secratarias|autocutdado en el trabajo diario
CINASES
4| xXx1 Cong lacar el fio de las 2 2  |Mejoria calidad de atencién 30 $ 600,000 $ 600,000
Nacicnal CINASES  |secretarias dal sactoe salud
4)Jornadas de|Crientar a personas que se| 10 | 20| 20 | 10| 60 |Calidad de Vida post| 20 $ 800,000 $ 800,000
desvinculacién alajan de la  Instituclén en | delal &
trdmites da desafillacién y uso
de tiempor libre
4]x1 Encuentre| Disefar astrategias de 3 3 |Fortalecimiento calidad de vida 30 $ 360,000 $ 360,000
directiva circutos de|autoculdado y colabaracidn,
secretarias
CINASES
4]Curso: Gestién deljAplicar estdndares de procesos| 15 15 |Estandarizar modelo de Gestidn| 60
Cuidado de|de afta calidady mejord continual del cuidado de Enfermeria en 13
Enfarmeria en 13 atenctén de Enfermeria red asistencial
a|Educacién ContinualAplicar Culdados de Enfermaria 35 35 |Cuidados estangarizados en| 40 $ 600,000 $ 600,000
/! izagos en TACO, At de Prematuros-TACO-Hemafilia
O en)Pr y Hemaofilia
establecimientos de
1a Red
8|Curso:  Educacién|Apticar en la convivencia diaria 10 10| 10 | 30| 40 |Propiciar el desarroilo local ,| 50 7.200.000 7.200.000
Civica asociada a|vatores civicos que fortalezcan) democratico y eficiente.
Uderazgo un liderazgo transformacional
Dirigencial y|c¢e organizzciones modernas que;
Gobernanza buscan un nuevo estilo de
Gebemanza
1|Curso! Probidad,|Aplicar etementes de 1a ética 10 10 10 10 40 [Buen ejercicio ¢e 13 funcién] 20 $ 800,000 $ 800,000
T ia ublica: P d Y, publica
| — [Iragsoareccia
1|Educacién ContinuaAplicar herramientas para 13 20 | 10| 20 S0 |Mejoria calidad de atencibn 40 $ 900,000 $ 900,000
For i progresiy in de las
Modelo ¢e|RISS,ENS,PNS
Atencidn: RISS,
Eges ég
Plan  Nacional De|
ISalud
3|Educacién CentinualAplicar protocoios| 20 10| 20 [ 10| s0 |F oportuna y S0 $ 1,200,000 $ 1,200,000
Fotak del para el precoz
Sistema de las logl
Garantias Explicitas|GES
en Salud (GES)
1|Pasantia en Modato|Conocer en terrano formas de| 8 8 |Avanzar en instalacién de RISS 40 $ 8,000,000 $ 0,000,000
de Atencén en|trabajo para  avanzar en
4]Curso: Evaluar receta médica y reporte| 60 60 |Evaluaciones de recetas| 20 $ 400,000 $ 400,000
Actualizacién de observaciones médicas en cada)
diferentes  grupos| establecimiento de 13 red
4|11 Jornadas  cde|Aplicar herramlentas de 30 10 40 |Disminucién sobrecarga] 20 $ 800,000 $ 800,000
A td. para idado en de emocional
Equipos de|Culdados Pallatives
Culdados paliatives
3l reers Aplicar nuava normatival 10 | 20 30 [Registro y moniterea de nueval 30 $ 600,000 $ 500,000
SIGGES en Decreto Lay GES normativa

P S




Coordinadores  de
Capacitacién y CBC

1a DNSC en el ciclo de
capacitacién

avalusciones solicitadas por la
DNSC.

4| Educacidén ContinuajApiicar cuidados en pacientes 35 35 |Mejoria calidad de atencién 40 $ 600,000 $ 600,000
en Oncotogia,[con Ca y otras patologias
[o Paliatt
Infanti), Lay Ricarte
Soto
1|Jomada Donacidn y|Aumentar tasa de donante| 30 | 10 40 |Tasa de pacientes en etapa de|] 20 $ 400,000 $ 400,000
Procuramiento  defefectivo proc
Organos
1|Educadién Continua|Efectusr capacitacién L] 20 { 10| 10 40 |Estandarizactén protecolos OIRS| 40 $ 500,000 $ 500,000
Referentes y|refi y es de|
Operadores OIRS  |OIRS de 13 red asistencial
1|Ec én C Efectuar capacitacidn a 30 | 10 40 |Referentes  capacitados en| 40 $ 800,000 1,000,000 $ 1,800,000
|Referentes referentes Participacidn téenicas participativas
{Parti $ (
Ciudadana.
4]Diph de 3 3 [Dominio herramiantas técnicas| 360 R
Inocuidad gestidn de calidad e inoculdad y de Gestién
Al X I
1|V Jomadas Buenas|Compartir  experiencias  de 40 10 | 10 60 |F de 4 20 $ 800,000 2,000,000 $ 2,800,000
Précticas en|Buenas Pricticas an| Participacién Ciudadana
Participactdn Participacién Clugadana
Ciudadana ¥
Satisfaccién Usuaria
6[Curso:Extensién Aplicar proceso fotogréfico y 1 1 2 |E 4 digital 40 $ 600,000 $ 600,000
imagen digita) tomas fotogrificas digitales
4| Diptoma en{Innovar en la fermacién de 20 20 |[Formacién bajo un nuevo} 100 R
Educacién  Médicalestudiantes ce pre y post grado |paradigma, centraco en el
para Ciencias ce 3 alymno
|___1Saiud
3|Pr 23 E [: de 7 7 |Atencidn de Cuidados de R
Formacién en|Enfermeria en Servicios criticos Enfermeria ce calidad.
| Gertatria,
Necnatologia Y
Salud Infantil
6}Curso: utitizar  en forma  efectiva 10 10 {Uso ce fermas 0 $ 800,000 $ 800,000
C: ién her ] como medios de comunicacién
Digital manejo ce|comunicactdn digital y redes
redes Sociates socialag
4{Curso: 4n]Desarroilar para| 10 | 20 30 (Mejoria comunicacién por medio R
E} fi eficaz Y escrito
y asertiva asertivamente en forma escrita
4| Talter Construlr iguaidad para prevenir| 20 10 | 10 40 [Cambio a relaciones igualitarias, $ 500,000 $ 500,000
s y|vicl de género no sexistas
equidad de Género
4|Curso: Proceso de|Apticar protocolos| 40 | 40 |Procesos de lavado de ropa] 30 R
Lavado estandarizados para el proceso) afectivos
da lavado de repd hospitalaria.
4|Curso Salud Oral|Aplicar procedimientos ¥ 20 20 |Promocidn da la Satud y| 40 R
para Asistentes|técnicas educativas ortentadas a Pravencién de Enfermedades
Dentates megorar la Salud Bucal
8[Curso: Deberes y|Internatizas valcres dticos | 10 | 20 | 20 | 20| 70 |Significado de ser Funcionario| 20 140 $ 800,000 $ 800,000
derechos morates para transformarse en de la Administracién del Estado
func Rotes,| d os servidores pub!|
principios y valores|
del Servidor Pubtico
8[Curso: Bases|Conacer Y aplicar 10] 20 | 40 | 40 | 30| 140 [Conecimients Ley 18.834 20 $ 500,000 $ 500,000
|Generates deljprocedimientos que rigen a la
Estatuto Adm. Del Estado
Administrativo
4|Educad6n CentinualAplicar orientaclones dadas por 10 |10 10| 5 35 |uso de  tnstructives y| x 4 1,000,000 $ 1,000,000
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Curso: Aplicar normativa vigente para 10 10 |10 5 |35 Cumplimiento DS 54 20 ACHS
I 16 defet f L de los CPHYS
accidentes,
Inspecciones
plareadas y
prevencién de|
riesgos.
Curso:  Prevencién|Aplicar métodos seguros de H 10 |10 10 |35 Manipulacién segura de redes| 20 ACHS
de riesgos en el usojtrabajo en la ipulactén de| medicinales
de cllindros  decilindros de oxigeno y trabajos
oxigeno de mantencién
Curso: Conduccién|Aplicar normativa vigente de la 10 10 |10 30 Manejo defensivo y cumpllr ley] 20 ACHS
defensiva de|tey del trénsito del trénsito
vehiculos livianos
Cursa: Gestidn de]Aplicar reglamento especial para 10 10 |10 30 Cumplimiento Ley 20.123, tey| 20 ACHS
i y ley|empresas contratistas 16.744
dae subcontratacién
Curso: Sicolegia de|Apiicar técnicas de manejo de 10 10 10 |30 Autocuidado de tos funcicnarios 20 ACHS
la emergencia y|pacientes y  usuarios an
manejo d lones de gencia
canfiictos
Educacién Continua|Aplicar normativas relacionadas| 10 10 |20 40 Fortalecimiento de Unidades de| 30 $ 5€0,000 $ 500,000
para Unidades de|con nuevos decretos . Perscnal en el uso de decretos
Persanal de la Red ¥ nOrmativas
Asistencial
b ae| 40 40 Estatlecer  mecanismos  cde| 20 $ 800,000 $ 800,000
Enfermeria Enfermeria en la Red Asistencial coordinacién entre niveles de
én para la gestibn de
Primeras jomadas
(nfersectortal de Apticar estrategias de inchusidn .
inenSatd  |Sotia Oarpacional de ks usuanes 30| ]| 2 0 Mejoras “:aw'”:’:‘,:d 20 $ 500,000 $ 500,000
Mental. de Satug Mentol a través do ta roferencias de usuarias y
ael intersector
. Aplicor herramientas de promocién
Curso: Actuaflizacidn ) Aumenta perioda de c
en lactancia matema | P2 fa . cols %0 50 amamarizmients da nifios/as. »
Entregar heramiertas eficaces para Equipos c# s red aptican
Curso: Parto ol ¢esempetio do (33 funcicnes en corectaments segin ncrma,
Respetado atencidn del parto en los equipos ds 30 b tecnicas para [a atencidn dad pasto 8 $500.000 $ 300,000
satud. :
Aplicar maniobras do
fesucitacidn intervenir oficaz y
RCP Necnatal (4 Agfican comrectaments manicbras de
talleres) cwnumﬂmteenpam 20 20 RCP ¢n Neonatos, 20 $ 300,000 $300.000
cardicregpirnteroio do los
Jomadas:
cﬂ' Miwdoil .
Aplicacién de € E.E“l'"m" o0 mﬂa Los profesicnaies aphcan
de C 20 20 comreclamente Ias pautas de 16 CHCC
enta de N -
desammolio pavias EEDP. del
Psicemoter (EEDP
Y TEPSH
Curso: Aplicacidn de  |Entregar conocimientes y destrezas Aplicar comectamento con lecnica
L en 1o comects de Rx actualizada rediografias
basicas. osteopuimenares 14 14 |osteopuimonares. 49 1.000,000]
z'””: Comprendiendo| o tainces tos concaptos basioos de Maodoto de Salud lndigena es
to cuttura y profundizar on e modsio x x 48  |respetado por profesionates de o 90 PESPI
biosicosocial det g0 salud indigena satog
pusbio indigena
Mejorar i resoluitividad frente o "
Curso: Induccidn en Conocer termtorto indigena. o
. enfermedades y patctogias dosde la 50 50 20 PESPI
Culturo Indigena mirada Indigena y Occidental identificasr enfermedades proplas.
Foratecer habilicades y manejo de Financlomiento
Jemadas do Satud herrameintas metocotogicas do los 10 as 75 ‘L‘” M};r;:'lmpﬁamemif:r;m ud 20 Programa
Rural TENS y oquipcs rurales de satud de romat programa Equidad Satud
I red. Rural Rural
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7E ales Los Mums emregar:nn mr:uvldnd
Curso da Contepena o enla dola 3 30 |temas retacionados con tas 20 $200,000 $800,000
F M .' on e experiencoias de las personas, segun
cleclo vital,
) Los alumnos wilizaren cartolas Financiamierto
Curso : Uso (Actualizar conocimientos on la famit (s de ). 12
de Satud do do €0 80 1an do ¢a fxmitas 20 ¢ "’mmms‘m
Familiar Modsto co Satud Familiar, o RE““““"W
Cursos: Derechos de
satud soxual Aplicar ¢ marco bioetico y legales do Presentacion ds estudios do casos
Reproduciiva en 12 tencidn ce sahud sexualy apiicanco el marco bioetico y legales
y on y 80 €0 e 1 tencidn de salud sexual del 20 $ 1,500,000 $ 1,500,000
Jovenes, desdo un )évones. adolescente.
enfoque bioetico™
Implementar intervenciones
mg&:ﬁ:;:m preventivas y formativas Los alumnos presentan plones de
ds fa Innovaderas para educar en la 14 14 |intesrvencidn en educacién de salud 40 $ 1,800,000 $ 1,800,000
Salud (e-saming) v y de nifios y de adclescentes.
de
. Los alumnos presentian planes de
Curso do Stiud promacidn as salud y sorvicios do 60 60 [intervancitn en promocidn de salwd | 20 $600,000 $ 000,000
do satud de calidad 2o adolescentes.
orientados a adsisscentes y jovenss. .
Curso: Parentalidad Los alumnos aplicen comectaments
positiva y Implementar programas de hemameintas d eintervencidn 200,000
competencias intervenciin en ostablecimientos 60 8o actualizadas, de infancia y 2 $ 800,000 $ 800,
Los alumnos conocen y aplican
| Los atumnos aplican cormectaments !
Curio: Posqusne  |nemameintos do imervencitn brove 80 B0 [ e s ge | 4 $ 600,000 $500,000
como ASIST, CRAFFT y AUDIT ranajo
m e buenas
P o3 do Galud o 30 menial en tos 50 g0 [Lon dhumnos sptean lemems e | 2 Fonaos
Mema) de la red. :
c 5 , O enel Se creducen las interconsultas no
s - dlagnestico do ta satud infanto 40 40 |pertinentes en la atencién de 20 § 800,000 $ £00,000
b Juveni) a los equipas ¢9 sahud mental especiatidades.
dela “’ l= arntertat N :: Los atumnes son capaces de iomar
tema de prosidn .pofnel 30 30 |t presitn antertal de acuerdo a 20 $ 300,000 $300.000
erterial nonmas establecidas.
MINSAL
Cagpacitacion on HTA i f :
Diabetes y 128 einiss e’m a Aptices comeciaments [as nsmas de
Enfermedad Renal tos do an de MTA: 40 40  |atancidn de las patelogios (1] $ 500,000 $ 500.000
cardivascuiares
Crenica (tres ciclos do o yERC en la prectica ciinica.
Curso; UtHizay tas Aplicar normativas y
cailsca, paralas recomendacicnss aimentanas €00,000 $800.000
y atergias [cellaca e intolerancia y atergis se s0 en » $600, :
qus i
Canocer y aphicar las herameintas ApDicar en ks atencién ctinica ks
Curso: Cortificattdn en " N
toma e interpretacidn correcta tema e interpretacidn de 20 £00.000) $800,000
ds enla e go 20 20 iy 3
Los prefesionales mejoran lo
Nivelas los conocimientos de los
Ecucacin continud €0 | 10 s rehadiltacitn en ta red x gp [Pesquizadostuaciinesquepusdan | 4 $600.000 $600,000
afectar en la recuperacién yfo
aslustencial.
Curso: do jorar acceso o iény centifican
pefio en calficacidn do discapacidad por x 7o [Losoks e e para la 20 s ec0.0co|seren $600,000
Cemunidad ((VADEC) |equipo locat, v
$ 48,860,000 $ 53,260,800
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PROGRAMA CAPACITACION 2016 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 18.834/89 SERVICIO DE SALUD PLEJO ASISTENCIAL DR. VICT! I

ACTIVIDADES DE e wacn;\::g‘a;m, e NUMERD DE PARTICIPANTES POR PLANTAS o EVALUACION Eugggg:oue FONDOS ITEM TOTAL
CAPACITACION |  OBYETIVOS EDUCATIVOS RESULTADOS ESPERADOS "pe:" CAPACITACION F:Jggg ¢| Presupuesto
Prom Perf. Vo). |Cir Prof Tée. | Adm. | Aux. | TOTAL " age st NO $ ESTIMADO $
Curso:ACLS Actual de Mejeria en calldad de atencién
profesionales de Enformeriaenf  x 6 6 20 x x | 1,080,000 1,080,000
Curso: PALS Actualizar conocimientos de Mejoria en calidad de atencién
profesionates de Enfermeria en X
1a atencién del usuario & ¢ 20 x x 1,080,800 1,080,000
Curso: PHTLS Actualizar conocimientos de Mejorfa en calldad de atencién
Tecnico  Enfermerla en la X 2 2 20 x x 800,000 800,000
{atencién del ysuario
Curso: FCCS Actualizar conocimientos de Mejoria en cafldad de atencién
profesionates de Enfermeria en 2
Ia atencién del usuario X 2 20 x x 600,000 600,000
Curso Actualizar conocimlentos en Mejor manejo en respuesta de
R én Ci I X 2 2 [usuarios en situacion de riesgo| 54 X x 200,000 800,000
{Avanzada vital ' ’
Curso RCP BasleojActualizar conocimientos en Mejor manejo en respuesta de
[{ R én C: h usuarlos en situacion de riesgo)
Cardio Pulmonar) X 20 15 5 a6 |vital 20 x x R o
Curso Adqui de té Prof q
de herid d de manejo de X 36 9 a5 las en la de| 4o x x 300,000 300,000
INH heridas usuaries con heridas
Curso GES Realizar actualizactén de las C de las
pﬁ:;clm:es vigentes y sus X 20 20 15 7 62 K y sus I 20 x x 200,000 200,000
modificactones
Curso RCP|Actualizar  conoctmientos en Atencién segura y precoz 3|
Pedlatrico 6 diopull Usuarios
(Reantmactén b3 20 20 20 x x 300,000 300,000
Cardicpulmonar
BASICAY
Curso RCP| 4 en Atenclén segura y preco2 a
Neonatal Reantmacién Cardiopulmonar X 20 20 |usuarios 20 x x 300,000 300,000
Pasantia Hospital|Adqurir conocimiento en el C [, ] énj
Nueva Imperial|manejo de pacientes Infanto) directa en 3 atencien de los
(Corta Estadla| juveni x 2 3 5  |usvarios 40 x x 1,100,000 1,100,000
Tnfanto Juvenil)
Pasantia  Unidad]|Adquirir  conocimiento  en Mejaria en 1a atencién
de Cardiclogla del{manejo de pacientes con
Hospita) Gullermo|patotogla candiaca x 1 3 4 40 x x 1,000,000 1,000,000
(1EUy2Tens)
Pasantla Hospital]Adquirir y/o actualizar) j! en el 3]
T: | enel o de| clinica de paciente de la
concepcian 1]pacientes en la especiatidad de! x 2 2 p de log| 40 x x 400,000 400,000
semana Tens traumatclogia
Taller salud|Adquirtr conoctmientos en la 1 6n de los
1} directa de los x 6 6 [adauiridos en ¢l manejo de los| o4 x x 100,000 300,000
Juvenil  (eq con p de usuarios ‘ 4
— salud mental
PRN {Prog! [ en Mejor maneja en respuesta de
) Ci p X 10 30 :Tt:?ﬂ“ en situacton de rlesgo 20 x x 300,000 300,000
Curso Salud|Actualizar Y 2dquirir| 6 de
Mental Y en el manejo de 30 adquiridos para los usuarios de
Psiquiatria los usuvarios con patologlas de X 15 1 4 5o salud mental 20 x x 300,000 300,000
salud mental
Cursa: IAAS| Desarrollar competencias en el Mejoraria en la calidad de la
presencial manejo de Infeccitones atenctén
asocladas a la atencién de X «® hd o 20 x x R o
satud
Curso JAAS online]Adquirlr conocimientas en el Mejoraria en la calidad de la
para profestonales { manejo de Infecciones) atencién
asocladas a la atenctén de| x 0 a0 40 x x 6,000,000 6,000,000
satud

Pagina 9




PROGRAMA CAPACITACION 2016 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 18.834/89 SERVICIO DE SALUD

OAOES DE TIPO w"‘c“;‘;'fg:)“"' W] \UMERD DE PARTICIPANTES PCR PLANTAS o EVALUACION ERFOQUELE | romoos mmem 10TAL
roacncion | ©siETvos EDucaTIvOS ResuLTADOS EsPERADOS  |*0 1™ CAPACITACION| , Si002 | PRESUPUESTO
Prom pert. | vol. |OIr prot  [Tée. | Adm. | Aux. |TOTAL e st NO $ ESTIMADO §
Curso Fartalecer procesos de Mejoria de la Interaccién entre
t 6 én y trato ol 100 |® blacté
e} trato al usuario x consultante L x x R °
Curso y|A Desarrollar  habllidades en |l
Manipulacién  de|sobre las nuevas técnicas de manipulacién de alimentos que,
alimentos (BPM y|higiene y manipulacién X 1 34 5 40 |, 4 ga del] 20 x X 1,500,000 1,500,000
POES) servicio.
Curso VIH Sida,| Actualizacién en el manejo de Cumplir modelo de atencién
UChile (03  aljantirretrovirales y gufa clintca x 1 Integral en pacientes con
06.08.2016) b [viwsioa 40 * x 194,000 194,000
lornada comp Mejorar las competencias|
de Blodtica UDD Y|tecnicas de los integrantes del X 2 2 grupal del ccmité de ettca 40 x X R 0
Ciinica Atemana  |comité de etica
Jomada de p ales p Entregar una atencidn  de
terapéuytica(Teletd [que reaflzan atencién abierta calidad a los usuarios de piscing,
n Cencepctdn) en té Y X 14 14 [terapeutica 20
en 1a rehabilitactén en piscina x x 500,000 500,000
terapeutica.
Curso Adquirlr conoctmientos en el Profesional con dominlo en el
h 16n  de{manejo gral de las X 2 manejo kinesico de  los) 3
hombro {disfunciones del hembro 2 pacientes con  patalogls  del ° x x 628,600 628,000
homben
Curso en F Mejarar los  procedimientos)
de cicatrices|tecnicas por parte de  los| basados en p
de I en e o de X 2 2 |y vigentes de cicatrices 20 x x 205,000 205,000
secuelas) cicatrices
Curso manefo de paral Desarrollo de competencias
drogas un mejor desempedio X 34 4 20 x X 200,000 200,000
Curso 1SO 9001.|Desarrofiar ceampetencias en el Impiementar SGC en el C.C.
6 de ) jo de normas ISO X 34 34 |lLaboratorio 20 x X 200,000 200,000
calidad, anslisis €]9001:2008
Curso Coaching|Aprender a Incarporar, Mejoria en el trabajo en equipo
para o P das y en x o 2 15 6o |en los distintos centros de ocosto
)] e trabajo en equipo 2 0 s y/o Unidades del Camplejo 20 x x 3,600,000 3,600,000
Curso Online,|A de Fortatecer el actuar en base a
buenas pré enp clinica evidencla clintca actuallzada
en aplicacién,
cormreccién V4
reporte para I
Escala Wechesler X 6 6 20 x x $00,000 900,000
de Inteligencia
para adultes ( on-
tine)
Taller de|Forlalecer equips de trabajol Mejorla en el 2utoculdado del
relajaclon  Salud|en el autocuidado del Centro) equipo de trabajo
Mental, actividad]de Costo Satud mental X 30 5 5 10 70 20 x x 1,000,000 1,000,000
de autocuidado
Pasantia centro delActualizacion en el manejo del Mejoria en la atencion
mayor paclentes de mayor)
pacienx'es
quemados y| x 4 4 a0 X x 850,0¢0 850,000
neurocritico  para
TENS HGGB P
POSTA CENTRAL
Pasantia en|Adquirir conocimiento en toma) conocimiento y aplicactén de|
glografia para 2|de por Ilegada de nuevo equipamiento
TM, 4 enfermeros,|equipamtento ruevo x k] 6 -] 40 x x 850,000 850,000
2 TENS
Pasantia enfAdquirir conocimiento en ei Mejenia en la otenclon
R P ip de
Semana en HGGB x 1 1 2 40 x x 200,000 200,000
0 INCAKCER
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PROGRAMA CAPACITACION 2016 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 18.834/89 SERVICIO DE SALUD COMPLEJO ASISTENCIAL DR. VICTOR RIOS RUIZ, LOS ANGELES

ACTIVIDADES DE kiad wucn:::o’:)(mr. oLey NUMERO DE PARTICIPANTES POR PLANTAS "o EVALUACION ENég&::ODE FONDOS ITEM ToTAL
LE | CapaciTacion | OBIETIVOS EDUCATIVOS RESULTADOS ESPERADOS | "o CAPACITACION|  STRO3 +| rresupuESTO
Prom Pert. | vol. {Dir  |Prot  [Téc. | adm. | aux. |TOTAL “age s1 | no $ ESTIMADO $
Pasantia 1]Adquirir  conocimiento  para| Implementactdn de tecnica el )
1t P é Complejo
de Talca,
(Tecnologo Méd!col
4 Tecnica x 1 1 40 x x 400,000 400,000
Inmunohistequimi
ca)
Pasantia Adquirlr concimiento en el Mejoria en el funclonamienta del
A f de  otros comité
Comité  Bloeticajcomites de Bloetica
4 (U.Catélicay u. x 1 1 20 x x 150,000 150,000
Desarrollo/ Posta
Central)
Curso IAAS  y|Adquirir conochmientos en el Mejorta en el manejo de
a marnejo de|manejo de Iinfecciones x 20 20 residuos del Complefo 20 x x 100,000 100,000
d ala én de " .
Auxifiares salnd v
Curso Ergonomia y|Adquirir conocimienta en el Mejoria en la Calidad de vida
5 culdado autocuidado osteamuscular de x 6o [del funcionasto 20 x x 100,000 100,000
tos f . .
Curso Manejo de|Adquirtr Yy desarrclilar) Conocer como manejar|
conflictes e|habilidaes para el manejo de situaciones de confilcto a nive))
1 tntellgencla conflictos x 60 de usuario y functonarios 0 * x 100,000 100,000
LIOOCIAD:
Curso Manejo del|Adquirir 1 desarrollar| Contar con métodos para el
estrés habilidades paral x go [manefo de estrés, y con la
4 auteregulacton emocional capacidad de realizar  una| 20 x x 300,000 300,000
I  lornada de|Adguirir  conoclmiento  en Mejaria en |a catdad de vida de
6 ¥ dado en salud tos funclonarios del Complejo
Premoctén de
4 |salud para X 80 20 x x 200,000 200,000
functonarios (abrll
y octubre 2016)
Capsulas Adguirlr  conocimiento  en) Mejoria en la caldad de vida de
d oon| en salud los funclanarios del Complejo
funcionarios,
4 |drrado X 80 20 x x 300,000 300,000
presenciaimente
con 20 horas, Per
dafinie LIS
d 1 en| A en
4 y proced X 32 32 |procedimientos dentales 20 x x 400,000 400,000
Dentales denpales
Jarnada de|Permitir a tos nuevos| Funcionarios capacitados  en
1|1 las| normas , derechos y debres
Comol " Aoh
4 |asistencial como miembros del Complefo) X 150 10 x x 500,000 500,000
Aslstenclal. Ademds de cumplir|
con los Indicaderes de Caildad.
Taller de Trabaj €ap a Mejoria trabajo en equipo en el
Centro de Costo]personal del Centro de Costo Centra de Costo Laboratorio
La laberatarto Clinico x 17 | o] 2| s | e 20 x * 100,000 100,000
(Educactén
Centinua)
Curso ExceH Aquirir manejo de| Mejoria en los datos entregados
(Baslco. Medlo, | herramientos del Excell en| por parte de los functonartos del
do) tvel basteo, medio, vy b3 80 |Complejo 20 x x R 0
|avanzado
Curso Desarrollar  competenclas  de) Funclonarios actualizados en ley|
de y] de comp jorand
p en portal capacidad en generacién de|
7 d P X 70 |bases de licitacién. 20 x x 400,000 400,000
Bases de,
Licitacion, Ley del
Lobby
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